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لبخش او  
  

  مركز اصلي شركت ت وي تابع–ت د م– موضوع – نام –تشكيل شركت 
  
  
  

  
   

  : نوع شركت و  نام -1 ةماد
  .ه ميشود كه در اين اساسنامه از اين پس، شركت ناميد") سهامي عام (ي بهپاكشركت صنعت "نام شركت عبارتست از  

  
  : موضوع شركت-2 ةماد

  :موضوع شركت عبارت است از 
  تاسيس كارخانجات پنبه پاك كني، روغنكشي و پروتئين گياهي و كارخانجات ديگر -موضوعات اصلي : الف
و كارهاي توليدي، بازرگاني، سرمايه گذاري، صادرات و واردات و هر نوع عملياتي كه با موضوعات فرعي  -عات فرعي وموض: ب

  .اصلي شركت مرتبط باشد
  

  : مدت شركت-3 ةماد
  .فعاليت شركت از تاريخ تاسيس به مدت نامحدود خواهد بود

  
  : مركز اصلي شركت  تابعيت و-4 ةماد

 ديگر در شهرانتقال مركز اصلي شركت به هر. است در استان تهران  تهران شهر  ركت شمركز اصلي.  تابعيت شركت ايراني است 
مديره  تأهي بنا به تصويب ،در همان شهرتغيير نشاني   تعيين و ليكن،باشد العاده مي ط به تصويب مجمع عمومي فوقمنو داخل كشور

  .  شعب يا نمايندگي داير يا منحل نمايد،كشوراز تواند درهر موقع در داخل يا خارج  مديره شركت مي تأهي. صورت خواهد گرفت
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م بخش دو  

  سرمايه و سهام 
  

  
  :سرمايه و تعداد سهامميزان  -5 ةماد

  نـام    ريالي بـا 1،000سهم عادي  80،000،000است كه به ) هشتاد ميليارد ريال( ، ريال80،000،000،000  شركت مبلغ ة  سرماي
  .  پرداخت گرديده است"وتماماشده تقسيم 

  
  ورقه سهم:   6 ةماد

از نفـر     بـه امـضاي دو     دبـوده و باي ـ     ترتيب   ة داراي شمار   و ، چاپي اوراق سهام شركت متحدالشكل   .  سهام شركت با نام است     ة   كلي
  :شود  بايد ذكرزيرسهم نكات ورقه  در. اين اوراق بايد ممهور به مهر شركت باشد  .مديران شركت برسد

   ، نزد مرجع ثبت شركتها و سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت آنةشمار نام شركت و -  
  ،مان بورس و اوراق بهادارثبت اوراق نزد ساز شماره -  
 ، آنة پرداخت شدمقدار ثبت شده ةمبلغ سرماي -
  ،مانوع سه -
  ، و حروف آن به عددةمبلغ اسمي سهم و مقدار پرداخت شد -
  ، آن استةتعداد سهامي كه هر ورقه نمايند -
 .  سهمةدارندو شماره ملي نام  -

  
  انتقال سهام: 7 ةماد

انتقـال  . بهادار امكان پذير ميباشـد    اوراق  از بورس حذف نشده باشد منحصراً از طريق بورس          كه    زماني  تا نقل و انتقال سهام شركت،      
دفتـر مزبـور     ثبت انتقـال را در    بايد   ، قانوني او  ةنمايند اوكيل ي  انتقال دهنده يا     .سهام بايستي دردفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد        

دفتر ثبـت سـهام قيـد        دربايد  م  انقل وانتقال سه   نظر اجراي تعهدات ناشي از     از ده نيز نشاني انتقال گيرن   هويت كامل و  . امضاء نمايد 
تشريفات مربوط به ثبت نقل و انتقال سهام شركت و ثبت و تغيير نشاني              . رسدبنماينده او    و به امضاي انتقال گيرنده يا وكيل يا       شده  

يا تحصيل هر بخش از سهام      تملك  . ود تابع مقررات بورس خواهد بود     لات در بورس اوراق بهادار ناشي ميش      مانتقال گيرنده كه از معا    
  .تصميمات مجامع عمومي سهامداران است متضمن قبول مقررات اين اساسنامه وشركت، 

  
  :  غير قابل تقسيم بودن سهام– 8 ةماد

  . ي بدهند نمايندگشخصبرابر شركت به يك  ر دمالكين مشاع سهام بايد.    سهام شركت غيرقابل تقسيم است
  

 ٣

  



  
م بخش سو  
   شركت ةتغييرات سرماي
  
  

  
   مقررات حاكم بر تغييرات سرمايه:9ة  ماد

از جمله مفاد قانون تجارت، قانون بازار اوراق بهادار و دستور العمل ثبت و              مقررات مربوطه   قوانين و    شركت با رعايت     ةسرمايتغييرات  
  .انجام ميشودعرضه عمومي اوراق بهادار، مصوب شوراي عالي بورس 

  
   تصويب تغييرات سرمايه:10  مادة

دعوت از اين مجمـع  . هرگونه تغيير در سرمايه شركت اعم از كاهش يا افزايش منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده است           
  . و مقررات ميباشدبراي بررسي موضوع تغيير سرمايه، موكول به اعلام تاييد سازمان بورس و اوراق بهادار مبني بر رعايت قوانين

 مجمع عمومي فوق العاده ميتواند به هيئت مديره اجازه دهد پس از اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار، ظرف مـدت                        :تبصره
  .معيني كه نبايد از دو سال تجاوز كند، سرمايه شركت را تا مبلغ معيني از طريقي كه اين مجمع مشخص نموده است، افزايش دهد

  
   شيوه افزايش سرمايه:11  مادة

. سرمايه شركت با تصويب مجمع عمومي فوق العاده و با رعايت مقررات مربوطه از طريق صدور سهام جديد قابـل افـزايش ميباشـد                       
  :ديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از طرق زير امكان پذير استتا
 ،پرداخت نقدي مبلغ اسمي سهام -
   ،ركت به سهام جديدتبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص ازش -
 ، شركتة اندوخته يا عوايد حاصله ازاضافه ارزش سهام جديد به سرماي،انتقال سود تقسيم نشده -
 سهاممشاركت شركت به تبديل اوراق  -

  .  قانوني به سرمايه ممنوع استةانتقال اندوخت: تبصره
  

  تاديه مبلغ سهم جديد از محل مطالبات : 12 ةماد
ش سرمايه از محل مطالبات نقدي سهامداران، در مجمع عمومي فوق العاده، تاديه مبلغ اسمي سـهام جديـد                   در صورت تصويب افزاي   

  .توسط سهامداران موكول به اعلام موافقت هريك از آنان ميباشد
در صورت   مطالبات نقدي سهامداران بابت سود با تصويب يا اجراي افزايش سرمايه از اين محل، حال شده تلقي گرديده و                     :تبصره  

  .مطالبه سهامداران پرداخت ميشود
  

 ٤

  



  
  حق تقدم در خريد سهام جديد : 13 ةماد

. در صورت تصويب افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام جديد به نسبت سهامي كه مالك ميباشند، حق تقدم دارنـد         
ايـن مهلـت از روزي كـه بـراي          .  مديره تعيين ميشود   تأحق تقدم، بنا به پيشنهاد هي      مهلت اعمال . اين حق قابل نقل و انتقال است      

  . روز نخواهد بود60پذيره نويسي تعيين ميگردد، شروع شده و كمتر از 
  

   اعلام افزايش سرمايه و ارسال گواهي هاي حق تقدم:14 ةماد
امداران نيز در شـركت و      پست سفارشي قبل از شروع پذيره نويسي به آخرين آدرس اعلام شده سه            گواهي نامه حق تقدم بايد توسط       

اعلاميه پذيره نويسي سهام جديد بايد ضمن درج در روزنامـه كثيرالانتـشار شـركت، از                . يا شركت سپرده گذاري مركزي، ارسال شود      
  .طريق سايت اينترنتي رسمي آن نيز به اطلاع سهامداران برسد

  
   صرف سهام:51مادة  
ت مديره مقرر نمايد كه براي افزايش سرمايه، سهام جديـدي بـه مبلغـي               أگزارش هي مجمع عمومي فوق العاده ميتواند به پيشنهاد و          

مازاد بر مبلغ اسمي سهم به فروش برسد، مشروط بر اينكه نحوه صرف اضافه ارزش سهام فروختـه شـده در همـان مجمـع تعيـين                           
  .گردد

  
   كاهش سرمايه :61مادة 

توانـد بـه     العـاده شـركت مـي       شركت، مجمع عمـومي فـوق      ةسرماي متي از بين رفتن قس   كاهش اجباري سرمايه به علت از      علاوه بر 
اثـر كـاهش سـرمايه بـه          شركت بطور اختياري نيز اتخاذ تصميم كند مشروط برآنكه بر          ة درمورد كاهش سرماي   ،مديره تأپيشنهاد هي 

  .  وارد نشود تساوي حقوق صاحبان سهام لطمه اي
 آن انجـام    انيافته هر سهم به صاحب     ي سهام به نسبت متساوي و رد مبلغ كاهش         اسم بهايطريق كاهش    اري سرمايه از  ختيكاهش ا 

  .شود مي
  

   انتشار اوراق مشاركت – 71ةماد
دعوت از مجمع عمـومي     . شركت ميتواند با تصويب مجمع عمومي عادي صاحبان سهام، نسبت به انتشار اوراق مشاركت اقدام نمايد               

ركت، موكول به اعلام تاييد سازمان بورس و اوراق بهادار مبني بر رعايت مقررات ثبـت     انتشار اوراق مشا  عادي جهت بررسي موضوع     
ت مديره اجازه دهد ظرف مدت معيني كه نبايد از دو سـال             أمجمع عمومي عادي ميتواند به هي     . و عرضه عمومي اوراق بهادار ميباشد     

معينـي كـه مجمـع مـشخص     ه انتشار اوراق مشاركت تا مبلـغ  تجاوز كند، پس از اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار، نسبت ب 
  .نموده است، مبادرت نمايد

  . انتشار اوراق مشاركت قابل تبديل و يا تعويض با سهام با تصويب مجمع عمومي فوق العاده صورت مي پذيرد:تبصره
  

 ٥

  



  
  بخش چهارم 
  مجامع عمومي 

  
  
  

   وظايف و اختيارات مجامع عمومي -81مادة 
العاده شركت، همان وظايف و اختيارات مندرج در قـانون تجـارت بـراي مجـامع                  ختيارات مجامع عمومي عادي و فوق     وظايف و ا  

  . هاي سهامي عام است العادة شركت عمومي عادي و فوق
  :مجامع عمومي شركت با رعايت مفاد قانون تجارت، به صورت زير تشكيل ميشوند

 سال يكبار، حداكثر ظرف مدت چهار ماه از تاريخ پايان سال مالي، براي              اين مجمع بايد حداقل هر    : مجمع عمومي عادي   -1
 :رسيدگي به موارد زير تشكيل شود

 
o  مديران در خصوص عملكرد سال مالي قبلاستماع گزارش، 
o استماع گزارش بازرس يا بازرسان، 
o بررسي و تصويب صورتهاي مالي سال مالي قبل، 
o تصويب ميزان سود تقسيمي، 
o ت مديره أاداش و حق حضور اعضاي هيتصويب ميزان پ، 
o تعيين بازرس يا بازرسان اصلي و علي البدل شركت و حق الزحمه آنها، 
o يرالانتشار جهت درج آگهي هاي شركتروزنامه هاي كث/ تعيين روزنامه، 
o انتخاب مديران، 
o غيرقابل تبديل يا تعويض با سهام،انتشار اوراق بهادار ، 
o تجارت در صلاحيت مجمع عمومي عادي ميباشدساير مواردي كه به موجب قانون . 

 
 :اين مجمع در هر زمان جهت بررسي موارد زير تشكيل ميشود: مجمع عمومي فوق العاده -2

o تغيير در مفاد اساسنامه،  
o  افزايش يا كاهش(تغيير در ميزان سرمايه(، 
o انتشار اوراق بهادار قابل تبديل و يا تعويض با سهام، 
o با رعايت مقررات قانون تجارتانحلال شركت پيش از موعد . 

ت مديره و تعيين بازرس يـا بازرسـان، بـه مـديران شـركت مجـاز                 أتفويض تصويب ميزان پاداش و حق حضور اعضاي هي        : تبصره
  .نميباشد

 

 ٦

  



  
  

   شرايط حضور در مجامع و مشاركت در راي گيري :19مادة 
 قائم مقام قانوني اشـخاص حقيقـي، و نماينـده يـا نماينـدگان               مومي، صاحبان سهام ميتواند شخصاً، يا وكيل يا       مجامع ع در كليه   

هر سهامدار، بـراي هـر   . شخص حقوقي، صرف نظر از تعداد سهام خود به شرط ارائه مدرك وكالت يا نمايندگي حضور به هم رسانند        
  .يك سهم فقط يك راي خواهد داشت

  :از مدارك زير حق حضور در جلسه مجمع را خواهد داشت در صورت نقل و انتقال سهام، سهامدار جديد با ارائه يكي :تبصره
o اعلاميه خريد سهام،  
o نامه نقل و انتقال و سپرده سهام،گواهي  
o اصل ورقه سهام، 
o        تاييديه سهامداري صادر شده توسط شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجـوه بـه صـورت انفـرادي و

 .جمعي
  

  مومي آگهي دعوت به مجامع ع:02ةماد  
براي تشكيل مجامع عمومي، از طريق درج آگهي در روزنامه كثير الانتشاري كه آگهي هاي مربوط به شركت در آن منتشر ميگـردد                       

دستور جلسه، تـاريخ، سـاعت و       . و همچنين درج آگهي در سايت اينترنتي رسمي شركت از صاحبان سهام دعوت به عمل خواهد آمد                
  .اهد شدمحل تشكيل مجمع، در آگهي ذكر خو

  
   دستور جلسه –12 ةماد

تمامي موارد دسـتور جلـسه بايـد بـه صـراحت در آگهـي               . نمايد كننده آن معين مي    مجمع عمومي را مقام دعوت     جلسه هر      دستور
، ت مديره، انتخاب بازرس، تقسيم سود و اندوخته ها و تغيير موضوع فعاليـت       أموارد مهم از قبيل انتخاب اعضاي هي      . گردد دعوت ذكر 

 موضوعاتي كه به استثناي موارد فوق در دستور جلسه پيش بيني نشده است، قابل طـرح                .  نميباشد "ساير موارد "قابل طرح در بخش     
جلسه  دستور  و به قرارگرفتن آن مطلب در      هدوب  صاحبان سهام درمجمع عمومي حاضر     ةمجمع عمومي نخواهد بود مگر اينكه كلي       در
  .  ي دهندأر

  
  : مجمعةرئيسهيأت   -22 ةماد

رئـيس يـا    بـا   مجمـع     رياسـت     .شود  اي مركب از يك رئيس و يك منشي و دو ناظر اداره مي              ت رئيسه أمع عمومي توسط هي   امج
ر مواقعي  د. مديره انتخاب شده باشد    تأرياست يكي از مديراني كه به اين منظوراز طرف هي          مديره و در غياب آنها به      تأرئيس هي  نائب

 بـا   ، رئيس مجمع از بـين سـهامداران حاضـر در جلـسه             مجمع باشد  ة آنها در دستور جلس    ةي از مديران يا كلي    كه انتخاب يا عزل بعض    
دو نفر از سهامداران حاضر نيز به عنوان ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غيـر                     . اكثريت نسبي انتخاب خواهدشد   

  . شوند  از طرف مجمع انتخاب مي آنها
  

 ٧

  



  
  

  : اخذ رأية طريق-32 ةماد
در صورتي كه به تـشخص      . يردپذموافقت صورت مي  اعلام  به عنوان   يا قيام   ثلاً با بلند كردن دست       م ،به صورت شفاهي  اخذ رأي   

بازرس قانوني شركت به دليل تركيب سهامداران حاضر در مجمع راي گيري به صورت شـفاهي امكـان پـذير نباشـد، اخـذ راي بـه                           
  .آمدصورت كتبي به عمل خواهد 

  .ت مديره و بازرس، الزاماً به صورت كتبي خواهد بودأاخذ راي در خصوص انتخاب اعضاي هي : تبصره
  

  :براي رسميت مجمع عمومي عادي نصاب ضروري  حد-24ةماد  
اگـر در اولـين دعـوت       . كه حق رأي دارند ضروري اسـت        سهامي    در مجمع عمومي عادي حضور دارندگان اقلاً بيش از نصف           

سـهامي كـه حـق راي دارنـد           با حضور هر عده از صـاحبان         وشد  د  اهوخب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار دوم دعوت          حدنصا
  . دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشدجلسه  اينكه در دعوت همشروط ب. كردخواهد گيري  تصميم داشته و ت يرسم

  
  
  اكثريت ضروري آراء مجامع عمومي عادي -25 مادة

ومي عادي، تصميمات همواره با اكثريت نصف به علاوه يك آراء حاضر در جلسه رسـمي، معتبـر خواهـد بـود، مگـر در         در مجمع عم  
در مورد انتخاب مديران تعداد آراء هر راي دهنده در عدد مديراني كـه              . مورد انتخاب مديران و بازرسان كه اكثريت نسبي كافي است         

راي دهنده ميتواند آراء خود را بـه        . راي دهنده برابر با حاصل ضرب مذكور خواهد بود        بايد انتخاب شوند ضرب ميشود و حق راي هر          
  .يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر كه مايل باشد تقسيم كند

  
  حدنصاب ضروري براي رسميت مجمع عمومي فوق العاده و اخذ راي -26 مادة

اگر در اولين دعوت حد . هامي كه حق راي دارند حاضر باشندعمومي فوق العاده بايد دارندگان بيش از نصف درصد سدر مجمع 
 سهامي كه حق راي نصاب مذكور حاصل نشود، مجمع براي بار دوم دعوت ميشود و اين بار با حضور دارندگان بيش از يك سوم 
تصميمات مجمع . باشددارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود مشروط به اينكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده 

  .همواره با اكثريت دو سوم آراء حاضر در جلسه رسمي، معتبر خواهد بودفوق العاده عمومي 
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  بخش پنجم
  هيأت مديره

  
  

  
  :اعضاي هيأت مديرهتعداد  -72 ةماد

دي از بين صاحبان سهام  مجمع عمومي  عاةشود كه بوسيل  عضو اصلي اداره مي  پنجاي مركب از  هيأت مديرهة   شركت بوسيل
  . باشند ميمجدد انتخاب و  قابل عزل همة آنهاو  شوند انتخاب مي
ر اساس بمديره  تأالبدل هي علييا اعضاي تواند علاوه بر اعضاي اصلي نسبت به انتخاب  عضو   مجمع عمومي عادي مي:1 تبصره
  .  اقدام نمايداولويت 
حسابداري، مديريت مالي، (ا نماينده وي بايد غيرموظف و داراي تحصيلات مالي هيئت مديره يحداقل يكي از اعضاء : 2 تبصره

  .و تجربه مرتبط باشد) اقتصاد ساير رشته هاي مديريت با گرايش مالي يا اقتصادي
  

  مديرهت أيه تكميل اعضاء -82مادة 
علي البدل تعيين نشده يـا وجـود نداشـته          د و عضو    وت مديره كمتر از حدنصاب مقرر ش      أدر صورتي كه بنا به هر دليل عده اعضاء هي         

ت مديره دعوت   أت مديره موظف است حداكثر ظرف مدت يك ماه مجمع عمومي عادي شركت را جهت تكميل اعضاء هي                 أباشد، هي 
  .دننماي

   : تبصره
ي ننمايند معرفدر صورتي كه اشخاص حقوقي عضو هيئت مديره نماينده حقيقي خود را حداكثر پانزده روز پس از انتخاب در مجمع 

  .يا به هر دليلي اين پست به مدت يك ماه بلاتصدي بماند، در حكم استعفاي شخص حقوقي از عضويت در هيئت مديره ميباشد
  

   مديرهتهيأي  استعفاي اعضا- 92مادة 
و بـازرس   ت مـديره    أ روز قبل موضوع را به هي      30ت مديره بخواهد از سمت خود استعفاء دهد، بايد حداقل           أر صورتيكه هر عضو هي    د

  .اطلاع دهد
  

  ت مديرههيأ  غيبت در جلسات -30مادة 
 جلـسه متنـاوب در طـول يـك سـال      شبيش از چهار جلسه متوالي يا ش ـ     يا نماينده وي    ت مديره   أعدم حضور هر يك از اعضاي هي      
ت أيبت برعهـدة هي ـ    بودن غ   تشخيص موجه  .شود  ت مديره مي  أخود موجب سلب عضويت وي در هي       شمسي بدون عذر موجه، خودبه    

  .مديره است
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  :مأموريت مديرانمدت  -31 ةماد
وقتي كه تشريفات راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد ماموريت آنها تا .   مدت مأموريت مديران دو سال است

  . بلامانع استدوره هاي بعد ت مديره و اعضاء علي البدل براي أاعضاء هيانتخاب تجديد . كند خود به خود ادامه پيدا مي
  

  : سهام وثيقه- 23 ةماد
 از سهام شركت را درتمام مدت مأموريت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثيقه به م يكهزار سهاقل حد  هريك از مديران بايد 
 مشتركاً بر شركت وارد اين سهام براي تضمين خساراتي است كه ممكن است از تقصيرات مديران منفرداً يا. صندوق شركت بسپارد

سهام مذكور با نام بوده و قابل انتقال نيست و مادام كه مديري مفاصا حساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته . شود
وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از حق رأي آنها در مجامع . است سهام مذكور در صندوق شركت به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند

  . ومي و پرداخت سود  به صاحبانشان نخواهد بودعم
  

  :مديره  نايب رئيس و منشي هيأت، رئيس-33 ةماد
مديره را انتخاب كرده   مديره در اولين جلسه خود كه حداكثر ظرف يك هفته بعد از جلسه مجمع عمومي عادي كه هيأت هيأت       

مديره تعيين   براي هيأت كه بايد شخص حقيقي باشندنايب رئيسيك رئيس و يك خود،  ياست تشكيل خواهد شد، از بين اعضا
رئيس و نائب رئيس قابل . مديره نخواهد بود مدت رياست رئيس و نيابت نائب رئيس بيش از مدت عضويت آنها در هيأت. نمايد مي

اي حاضر در جلسه را تعيين مديره يك نفر از اعض درصورت غيبت رئيس و نايب رئيس، اعضاي هيأت. دميباشنمجدد عزل و انتخاب 
براي مدت يكسال يك نفر را به عنوان منشي از خود،  يا خارج خودمديره از بين  هيأت. نمايند تا وظايف رئيس را انجام دهد مي

  . نمايد انتخاب مي
  

  :مديره  تشكيل جلسات هيأت-43 ةماد
 آنها از يكماه تجاوز ةدر مواقع مقتضي كه فاصلت مديره هيئ. ت مديره تعيين ميشودأتوسط هيمديره  هيأت ترتيب برگزاري جلسات 

مديره و همچنين در موارد ضروري به دعوت مديرعامل  رئيس و يا دو نفر از اعضاء هيأت  دعوت كتبي رئيس يا نايب و بهنكند
چنانچه در . اهد شد متعارفي رعايت خوةمديره فاصل  هيأتةبين تاريخ ارسال دعوتنامه و تشكيل جلس. تشكيل جلسه خواهد داد
 تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و در صورتجلسه قيد شود، ارسال دعوتنامه براي مديراني كه در همان ،مديره هريك از جلسات هيأت

مديره درمركز اصلي شركت يا در هر محل ديگري كه در دعوتنامه   جلسات هيأت.اند ضرورت نخواهد داشت جلسه حضور داشته
  .شكيل خواهد شدتعيين شده باشد ت

  
  :همديرت أهي حد نصاب و اكثريت لازم براي رسميت جلسه -35ةماد

تصميمات . مديره در آن جلسات حضور داشته باشند مديره در صورتي رسميت دارد كه بيش از نصف اعضاي هيأت جلسات هيأت
  . معتبر خواهد بوداعضاء اكثريت موافقت مديره با  تأهي
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  :مديره ت صورتجلسات هيأ-36ةماد
نام مديران .  مديران حاضر درجلسه برسدةاي تنظيم شود كه به امضاي كلي مديره، بايد صورتجلسه    براي هريك از جلسات هيأت

نظر هريك . گردد اي از مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در جلسه با قيد تاريخ در صورتجلسه ذكر مي حاضر و غايب و خلاصه
  .  يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه مخالف باشد بايد در ذيل صورتجلسه قيد شوداز مديران كه  با تمام

  
  :مديره  اختيارات هيأت-37 ةماد

خاذ تصميم كه انجام و اتمعاملات  مربوط به موضوع شركت  مديره براي هرگونه اقدامي بنام شركت و هر نوع عمليات و   هيأت
  :قبيل از ، داراي اختيارات نامحدود است،باشدن مع عموميا آنها در صلاحيت مجةدربار

 ساير  ومراجع قضايي و غير دولتي، موسسات عمومي،  ادارات دولتيةنمايندگي شركت در برابر صاحبان سهام، كلي -
 ،حقوقياشخاص حقيقي و 

 ،به پيشنهاد مديرعامل هاي داخلي شركت  آئين نامهتصويب -
  ،يا شعب در هر نقطه از ايران يا خارج از ايرانيندگي ها ذ تصميم در خصوص تاسيس و انحلال نمااتخا -
  ،شرايط استخدام و ميزان حقوق و دستمزدتصويب ساختار سازماني،  -
 ،صويب بودجه سالانه شركتبيني و ت پيش -
 ،سسات قانوني ديگرؤها و م آن بنام شركت نزد بانك افتتاح هر نوع حساب و استفاده از -
  ،ون شركتدريافت مطالبات و پرداخت دي -
  ،، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجارتيوردص -
 آن در مورد  اموال منقول و غيرمنقول كه مرتبط با موضوع شركت ةاقاليا   فسخ و ، تبديل ،تغيير ،د هر نوع قرارداداعقان -

  ،كليه ايقاعاتر مورد اتخاذ تصميم د و  اين اساسنامه2 ة عمليات و معاملات مذكور در مادةباشد و انجام كلي
امور مرتبط با ثبت و معامله كليه حقوق غير مادي يا معنوي از جمله هر گونه حق اختراع، نام يا اتخاذ تصميم در مورد  -

 ،علائم تجاري و صنعتي، كپي رايت، سرقفلي و كليه امتيازات متصوره
 ،سترداد آنهابه امانت گذاردن هر نوع سند، مدرك، وجوه شركت يا اوراق بهادار و ا -
 ،رعايت مقررات اساسنامه حاضرتحصيل تسهيلات از بانكها، شركتها و موسسات رسمي  -
 ،رهن گذاردن اموال شركت اعم از منقول و غيرمنقول و فك رهن و لو كراراً -

 ١١

سراها، اقامه هرگونه دعوي حقوقي و كيفري و دفاع از هر دعوي حقوقي و كيفري اقامه شده، در هر يك از دادگاهها ، داد -
مراجع قضائي يا غير قضائي اختصاصي يا عمومي و ديوان عدالت اداري، از طرف شركت، دفاع از شركت در مقابل هر دعوي 
اقامه شده عليه شركت چه كيفري چه حقوقي در هر يك از مراجع قضائي يا غيرقضائي اختصاصي يا عمومي و ديوان عدالت 

يروي انتظامي و استيفاي كليه اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام، از جمله  مقامات نبهاداري، با حق حضور و مراجعه 
حضور در جلسات، اعتراض به راي، درخواست تجديد نظر، فرجام، واخواهي و اعاده دادرسي، مصالحه و سازش، استرداد اسناد يا 

، تعيين جاعل، حق امضاي قراردادهاي سندف و استرداد دادخواست و يا دعوي، ادعاي جعل يا انكار و ترديد نسبت به سند طر
با حق صلح يا بدون (حاوي شرط داوري و يا توافق نامه داوري و اجراي دعوي به داوري و تعيين و گزينش داور منتخب 

 ي و ،اجراي حكم نهايي و قطعي داور، درخواست صدور برگ اجرائي و تعقيب عمليات آن و اخذ محكوم به و وجوه ايداع)آن



  
  

تعقيب آنها، تعيين مصدق و كارشناس، انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر، اقرار در ماهيت دعوي، جلب ثالث و 
دفاع از دعوي ثالث، دعوي متقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص ثالث و دفاع از دعوي ورود ثالث، قبول و يا رد سوگند، 

 و زيان ناشي از جرائم و امور مشابه ديگر، تامين خواسته، تامين ضرر 
   ،ت مديره و ارائه آن به بازرس و حسابرسأتنظيم صورتهاي مالي سالانه و گزارش فعاليت هي -
 ، ماهه به حسابرس بازرس6تنظيم صورتهاي مالي ميان دوره اي در مقاطع سه ماهه و ارائه صورتهاي مالي  -
  ،عيين دستور جلسه آنهاالعاده و ت دعوت مجامع عمومي عادي و فوق -
  ، قانونية اندوختبجزپيشنهاد هر نوع اندوخته  -
  ،پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام -
 . العاده پيشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق -

  
  :مديره  پاداش اعضاء هيأت-38 ةماد

با رعايت قانون اصلاح قسمتي از ان پاداش  به عنوخالص   هرسال طبق تصميم مجمع عمومي، ممكن است نسبت معيني از سود 
ي كه همان سال به صاحبان سهام داين نسبت به هيچ وجه نبايد از پنج درصد سو. مديره گذارده شود در اختيار هيأتقانون تجارت 
  . شود تجاوز كند پرداخت مي

  
  : معاملات مديران با شركت-39ةماد

مديره يا مديرعامل شركت شريك يا  هايي كه اعضاي هيأت ؤسسات و شركتمديره و مديرعامل شركت و همچنين م اعضاي هيأت
شركت يا به حساب شركت  مديره در معاملاتي كه با توانند بدون تصويب هيأت مديره يا مديرعامل آنها باشند، نمي عضو هيأت

  . در قانون تجارت مقرر شده استاملات گونه مع احكام اين. شود بطور مستقيم يا غيرمستقيم  طرف معامله واقع و يا سهيم شوند مي
   

    اعطاي وام يا اعتبار به مديران:40 ةماد
 حق ندارند هيچگونه وام يا اعتباري از شركت تحصيل نمايند ،مديره به استثناء اشخاص حقوقي    مديرعامل شركت و اعضاء هيأت

در اين ماده شامل  ممنوعيت مذكور. بخودي خود باطل استاينگونه عمليات . تواند ديون آنان را تضمين يا تعهد كند و شركت نمي
كنند و همچنين شامل همسر و  مديره شركت مي  درجلسات هيأت،مديره كه به نمايندگي شخص حقوقي عضو هيأت اشخاصي نيز

  . گردد  اشخاص مذكور در اين ماده هم مي وپدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر و خواهر
  

   رقابت مديران با شركت: 41ةماد
 هر مديري .دهند توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه متضمن رقابت با عمليات شركت باشد انجام   مديران و مديرعامل نمي

 منظور از ضرر در اين . مسئول جبران آن خواهد بود،كه از مقررات اين ماده تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت گردد
  . اده اعم است از ورود خسارت يا تفويت منفعتم

 ١٢

  



  : مدير عامل-42ةماد
 ، و حدود  اختياراتانتخاب نمايدمديرعامل شركت عنوان مديره بايد يك نفر شخص حقيقي را از بين اعضاء خود يا از خارج به  هيأت
 را به 37 ةسمتي از اختيارات مشروحه در مادتواند ق مديره مي هيأت.  حقوق و ساير شرايط استخدامي او را تعيين كند،تصديمدت 

 شركت محسوب و از طرف شركت ةمديرعامل شركت درحدود اختياراتي كه به او تفويض شده، نمايند. مدير عامل تفويض نمايد
يشتر مديره ب  مديريت عامل او از مدت عضويت او در هيأتةمديره باشد، دور در صورتي كه مديرعامل عضو هيأت. حق امضاء دارد

  .مديره شركت باشد تواند در عين حال رئيس هيأت مديرعامل شركت نمي. نخواهد بود
ها   ثبت شركتةمديره به ادار هيأتة اي از صورتجلس  بايد با ارسال نسخه،مديرعامل   مشخصات و حدود اختيارات، ونام :تبصره

  .  رسمي آگهي شودةو پس از ثبت در روزناماعلام 
  

   بودن سمت مديريت عامل بلاتصدي :43مادة 
ت مديره بايد ظرف   أليل استعفا، بركناري، فوت يا هر دليل ديگري، سمت مدير عاملي شركت بلاتصدي شود، هي              د  هدر صورتيكه ب  

 انتخاب مديرعامل بيش از يك هفتـه        يند، در صورتيكه  حداكثر يك ماه با رعايت مواد اساسنامه شخص ديگري را به اين سمت برگز             
 وظـايف و     نفـر را بـه عنـوان نماينـده بـا دارا بـودن كليـه                ت مديره بايد تا انتخاب مديرعامل مطابق اين ماده، يك         أيطول بكشد، ه  

  . انتخاب نمايدح حدود اختياراتيا تصربمدير عامل هاي  مسئوليت
  

  : صاحبان امضاء مجاز-44 ةماد
اين اشخاص طي  اسامي .شود  امضاء مي،مديره تعيين كند ت توسط اشخاصي كه هيأ، و اسناد تعهدآور شركت، قراردادها اوراقة   كلي

  . علام ميشود رسمي اةها جهت درج در روزنام  ثبت شركتةاي به ادار صورتجلسه
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  بخش ششم
  بازرس

  
 

  انتخاب بازرس: 45مادة 
اصـلي و    ، يـك  بـازرس     ق بهـادار  اوراو   بـورس    معتمد سازمان  از بين مؤسسات حسابرسي   بايد  هر سال   در  مجمع عمومي عادي    

 براي مدت يك سـال  ،وانين و مقررات مرتبط و همچنين اساسنامه شركت      هاي مقرر در ق     و مسئوليت انجام وظايف   البدل را براي      علي
  .تعيين نمايد

  
  وظايف بازرس:  46مادة 

  :بازرس علاوه بر مسئوليتهاي قانوني، وظايف و مسئوليتهاي زير را بر عهده دارد
بر اساس استانداردهاي حسابداري و حسابرسي ملي و آئين نامه ها و دستور             نظر در خصوص صورتهاي مالي       اظهار )1

  ،العملهاي اجرايي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار
  .ارائه گزارش به مجمع عمومي راجع به رعايت يا عدم رعايت قوانين و مقررات توسط مديران )2

  
  حق الزحمه بازرس:  47مادة 

  كاركنان و افراد تحت تكفل آنهـا حـق ندارنـد    ،  مديران،گردد بازرس  بازرس توسط مجمع عمومي عادي تعيين ميزحمه حق ال 
بـه  يا وجه، دارايي و امتيازات ديگري غير از آنچه به تصويب مجمع عمومي رسيده ، از شركت دريافت دارند يا در معاملات با شركت  

  .شركت نماينديم طور مستقيم يا غيرمستقحساب شركت به 
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  بخش هفتم

  هاي شركت حساب
  
  

  
   مالي  سال- 48 ةماد

  . و در روز آخر ماه اسفند به پايان ميرسد،اول ماه فروردين هر سال آغاز ميشودسال مالي شركت از روز 
  

  حسابهاي سالانه -49 ةماد
لي، صورتهاي مالي شركت را به ضميمه گزارشي درباره هيئت مديره شركت بايد حداكثر ظرف سه ماه پس از انقضاي هر سال ما

  .  مزبور تنظيم و به بازرس ارائه نمايدفعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي
  

  صورتهاي مالي -50 ةماد
 ماه پس از انقضاي سال مالي شركت براي تصويب به 4صورتهاي مالي حسابرسي شده هر سال مالي، بايد حداكثر ظرف مدت 

  . ومي عادي تقديم گرددمجمع عم
  

   قانوني و اختيارية اندوخت -51 ةماد
مديره و تصويب مجمع عمومي  به پيشنهاد هيأت. شوديمانجام مطابق قانون تجارت از سود خالص شركت وضع اندوخته قانوني 

  . ار گذاشته شود كنها اندوختهساير براي تشكيل  خالص  ممكن است قسمتي از سود،عادي
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  بخش هشتم

  انحلال و تصفيه
  

  
  

  انحلال شركتاختياري  موارد -52 ةماد
ت مديره بايد أگزارش پيشنهادي هي. ت مديره ميتواند راي به انحلال شركت بدهدأشركت، به پيشنهاد هيالعاده  مجمع عمومي فوق

اين گزارش بايد .  را ارائه نموده اندشامل دلايل و عواملي باشد كه اعضاي هيئت مديره به استناد آن، پيشنهاد انحلال شركت
تصميم گيري در . قبل از طرح در مجمع در اختيار بازرس شركت قرار گرفته و با اظهار نظر بازرس به مجمع ارائه شود

مجمع عمومي فوق العاده، با . ع امكان پذير نميباشدمت مديره بدون قرائت گزارش بازرس در مجأخصوص پيشنهاد هي
  .  درصد از دارندگان سهام رسميت خواهد يافت75ختياري شركت، با حضور حداقل موضوع انحلال ا

  
  : تصفيه-53 ةماد

  .رات  مربوطه به عمل خواهد آمدقوانين و مقر امور آن با متابعت از ة تصفي، فوق منحل گرددة   هرگاه شركت طبق مندرجات ماد
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  بخش نهم
  ساير موارد

  
  

  رات بورس اوراق بهادارمقر -54مادة 
تا زماني كه نام شركت در فهرست شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار درج شده باشد، كليه اركان شركت ملـزم و متعهـد                         

  .به رعايت مقررات ابلاغ شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و همچنين بورس اوراق بهادار كه در آن پذيرفته شده، ميباشند
  

   موضوعات پيش بيني نشده-55 ةماد
و ساير قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران  ،بيني نشده است مشمول قانون تجارت   مواردي كه در اين اساسنامه پيش  

  . قوانين و مقررات جاري خواهد بود
  

  مواد اساسنامه -56مادة 
. العاده رسيده است به تصويب مجمع عمومي فوق 23/4/1387ر تاريخ باشد و د  تبصره مي11 ماده و 56اين اساسنامه مشتمل بر 

  .هرگونه تغيير در مفاد اين اساسنامه منوط به تاييد سازمان بورس و اوراق بهادار ميباشد
  
  
  

 ١٧
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